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Mensaje de la Gerencia

El 2025 tue un aino de decisiones complejas.

Il cambio climatico dejo de ser un concepto y se convirtio en una realidad operativa: mayvores
precipitaciones, presion fitosanitaria excepcional v desatios logisticos que pusieron a prueba nuestra
capacidad técnica v humana.

Frente a este contexto, elegimos actuar con responsabilidad v datos.

Procesamos 101.774 toneladas de ftruta y produjimos 24.543 toneladas de aceite crudo de palma,
consolidando un crecimiento significativo frente al aino anterior. Lo hicimos reduciendo pérdidas industriales,

mejorando la eficiencia del proceso v ftortaleciendo el control técnico en laboratorio. Crecer fue importante. Hacerlo con mavor
eticiencia fue ain mas relevante.

En cultivo propio alcanzamos el mavor volumen de produccion de los dltimos anos, superando nuestras metas de rendimiento por
hectarea. Esto fue posible gracias a una estrategia clara: nutricion de precision, renovacion responsable de areas,
fortalecimientio de la polinizacion asistida, monitoreo sanitario riguroso y decisiones oportunas frente a
erradicaciones necesarias.

Este ano también marco un punto de intlexion ambiental. Por primera vez, el manejo integrado de plagas v enfermedades logro que
el 535% de nuestras intervenciones fueran de base bioloégica, reduciendo de manera sustancial el uso de agroquimicos v
el pertil de riesgo para nuestros colaboradores v el entorno. Avanzamos en el monitoreo del microbioma del suelo v en practicas
orientadas a una agricultura mas regenerativa.

[-n nuestra base de suministro consolidamos el trabajo con 27 proveedores, fortaleciendo la productividad, la adopcion de
buenas practicas agricolas v el compromiso con la cero detorestacion. La sostenibilidad no puede ser individual; debe
ser sistémica.

(GRI 2) 14,22



Mensaje de la Gerencia

n gobernanza, mantuvimos una junta directiva activa, politicas claras y una matriz de requisitos legales auditada permanentemente. Nuestro
sistema de Peticiones, Quejas v Denuncias gestion6 38 comunicaciones con una tasa de respuesta del 100%, demostrando que
escuchar no es un requisito formal, sino un principio institucional.

Invertimos en renovacion de cultivos, infraestructura vial, mantenimiento de canales, restauracion de maquinaria v evaluacion de nuevas
tecnologias para la reduccion de la Huella de Carbono. Estas decisiones no solo responden al presente; protegen la productividad de los
proximos 25 aiios.

Como empresa certiticada bajo estandares RSPQ, reatirmamos nuestros tres pilares estratégicos:

Personas: Promovemos empleo tormal, capacitacion técnica, ética organizacional v canales efectivos de dialogo. Nuestro desarrollo solo es
legitimo si genera bienestar compartido.

Planeta: Ratitficamos nuestro compromiso con cero deforestacion, reduccion de impacto quimico, eficiencia hidrica v transicion hacia practicas
mas resilientes frente al cambio climatico.

Prosperidad: Entendemos que la sostenibilidad economica es la base que permite sostener las inversiones sociales v ambientales. Pero la
prosperidad que buscamos no es de corto plazo; es estructural v responsable.

El1 2025 nos recordo que producir en el siglo XXI exige algo mas que eficiencia: exige conciencia.

|a sostenibilidad no es una seccion de este informe. Es la forma en que decidimos operar.

A todas nuestras partes interesadas —colaboradores, productores aliados, comunidades, clientes, proveedores v accionistas— les reitero que
el tfuturo del sector palmicultor dependera de nuestra capacidad de innovar, adaptarnos y actuar con integridad.

Ll planeta nos esta hablando.
Nuestra responsabilidad es responder con hechos.
Seguiremos sembrando tuturo, produciendo calidad y cosechando bienestar.
\ELSON MARTINEZ — GERENTE GENERAL

(GRI 2) 14,22



Acerca del Informe

n Palmeras del Llano S.A.S. BIC, entendemos que la rentabilidad v
el bienestar social son raices de un mismo arbol.

Presentamos con orgullo nuestro Informe de Sostenibilidad 2025, el
cuarto capitulo de nuestra historia como empresa BIC.

[ ste informe es el resultado de un estuerzo coral: es la voz de nuestro
equipo en Extraccion v Mantenimiento, la ética en nuestras Compras v el
compromiso de nuestra Gestion Humana.

Aqui compartimos como, durante el tltimo ano, hemos superado nuestras
propias metas de impacto, demostrando que el modelo de
SOSTENIBILIDAD — BIC es el motor que impulsa nuestra eticiencia
comercial v nuestra armonia con el entorno del Llano
colombiano.

: SOMOS CULTURA SOSTENIBLE!
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Se consolido su ruta hacia la descarbonizacion
mediante el avance estratégico del provecto de
biogas, posicionandose como referente en J
-soberania energética vy reduccion de huella de
carbono. Este hito, integrado a una gestion
integral del bienestar y la biodiversidad,

Fortalecimiento de la sostenibilidad mediante
la certificacion ISCC y ampliar su alcance en
RSPO con el modelo de Identidad Preservada
(IP). Produccion  esta libre de deforestacion,
cumpliendo con los estandares de la EUDR.
Impulso a la innovacion: Mosh Moah;
Inteligencia Artificial (Gemini) v transicion a
gas natural como fuente de energia mas limpia.
Cambio de razén social a PALMERAS DEL
LLANO S.A.S. BIC.

-
reatirmo su proposito como Sociedad BIC de

generar un impacto positivo v duradero en el
territorio.

S = LY

« Primer aiio certificados en RSPO
. Primeras ventas de aceite
certificado con retorno de primas
comerciales
e Optimizacion en procesos de planta
para mejorar la eficiencia energética
« Afio con la tasa de extraccion de
CPO historicamente mas alta -
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VISION

MISION b 4
Ser una agroindustria diversa, productiva y_r

,-i.lﬁi't_

: . Sy
Somos una organizacion que transtorma contemporanea, relevante para  nuestros "‘:.,n;i

el agro colombiano en soluciones grupos de interés, con compromiso social v 21&
industriales, brindando a cada cliente un ambiental

producto excepcional con los mejores

estandares de calidad v sostenibilidad.



\ALORES CORPORATIVOS IGYEE Nues‘t’ra
Organizacion

“Cumple lo que

Enfocate en el cliente. |
prometes

lToma riesgos .
inteligentes

Sé humilde.
@ “Busca estar con la gente,
no pases por encima de ella”

Piensa, habla v actua
coherentemente

Materializa tus ideas”

Sé transparente.

“Inspira confianza”

“Muchos

qV Actia como dueno. dependen de ti"
\ (GRI1207)1
\\I/ 7=«




Sobre Nuestra Organizacion

PARTES INTERESADAS

Ll sistema de tratamiento de Peticiones, Quejas v Denuncias (PQD) se consolida
como un pilar estratégico para garantizar una comunicacion eficaz, transparente vy
bidireccional con nuestros grupos de interés, evitando conflictos de interes e incluso
garantizando el anonimato cuando se solita. Lste sistema no solo asegura el |
cumplimiento normativo, sino que fortalece la confianza v promueve la mejora continua
de nuestros procesos operativos v sociales.

Durante el ejercicio fiscal 2025, la compaiiia gestion6 un total de 52 Peticiones v 6
Quejas, logrando una tasa de respuesta v cierre del 100%. Este volumen de actividad )
refleja la contianza de comunidades, colaboradores, gobierno v demas partes
interesadas, en nuestros canales institucionales.

COMUNIDAD
58.6%

(GR1 2)X5725, 2 6%29




Sobre Nuestra Organizacion

COBIERNO CORPORATIVO

e ——— I recuencia
CONSE]O DL IFamilia Riveros Paez, seguimiento v
FAMILIA primera linea de sangre. evaluacion
ASAMBLEA DE IFamilia Riveros Paez, _“Asamblea general
ACCIONISTAS abuelos, padres e hijos . Anual
o eeeeeereeeeeeeaeeseneeameesmessmessmessmeesmeesmeesoeeseesoeeaesaesaoesaesaeeaeeeneeeeaseeneeanresnresnes
Joaquin Palou (Presidente)
IUNTA Juan Pablo Fernandez ... Junta directiva
DlRECTl\/A Nicolas Cock mensual
GERE]\ITE GE]\[ERAL NQISQn ]\/lartmez Paredes ..............................
EEQU")O LIDER Directores, Jeftes Comités de
i y Coordinadores --------------- Gerencia
El 80% del equipo lider corresponde a talento local residente en Acacias v mensuales

MunNIicipiOs vecinos .

CERE2) 9. 11,12, 18 , (GRL202) 2




Sobre Nuestra Organizacion

ASOCIACIONLES, AGREMIACIONES Y \Q

CER TIFICACIONES.
Miembro de:
Q6
fedepalma
CHORES

1-0327-21-100-00 § % 4%
ISCC B, COLONBIA_ \.)
I G Carbon Certification 0’ £ DE ?\\’§ CO14/5856

1

(GRI'2) 6, 28



Sobre Nuestra Organizacion 41
CUMPLIMIENTO LEGAL

LI cumplimiento integral del marco legal 2025 en las dimensiones laboral,
e ambiental, social v sectorial. Esta gestion se basa en una cultura de ética v
transparencia, respaldada por un sistema de control interno v programas de
capacitacion continua para los colaboradores.

. a compaiiia asegura la vigencia normativa mediante:

« Matriz de Requisitos Legales: Lje rector auditado periodicamente
para identiticar, evaluar v aplicar la normativa en todos los procesos.

« Monitoreo y Vigilancia: Uso de servicios de alertas legislativas en
tiempo real v consulta en bases de datos juridicas especializadas.

« Actualizacion Técnica: Participacion activa en foros v mesas
técnicas para anticipar cambios regulatorios.

« Gestion Digital: Uso de herramientas como la platatorma KAWAK
para el control v actualizacion sistematica de la informacion
documentada.

(GRI 2). 28, 24 7 (GRKS) 3 12



§ Agroindustria — Unidades de Negocio
PRINCIPALES INDICADORES

VENTA TASA DE
S EXTRACCION DE
CPO
CPO
39%  61%
Mercado Mercado
Nacional Exportacion
- *  24 1%
PKO PRODUCCION -
70%0 30%0
Mercado Mercado
Nacional Exportacion

e e
o

70.541  31.232 24 542

TON RFF

TON RFF PROCESADAS TON CPO (GR12) 6, (GRI 30D 1 13

PROCESADO PROVEEDORES PRODUCIDO
PROPIO




§ Agroindustria — Unidades de Negocio

\uestros Productos

14




Agroindustria — Unidades de Negocio

\uestros Productos

lLa produccion de Aceite Crudo de Palma (ACP)

en variedades Guineensis e Hibrido destaca por
su excelencia técnica v valor nutricional.
Bajo el modelo de ldentidad Preservada (RSPO),
la compaiia garantiza trazabilidad total v un
insumo libre de aceites residuales v con niveles

minimos de MOHS, MOAH v metales

. . Pn:;;ﬁlarm ) ; d
pesados. ES’FG Cor}tro! riguroso  asegura la Q| it Crudo de Palma (ACP > o oy S o
pureza del aceite v minimiza riesgos de toxicidad, . Sulnesridic IR e
posicionando a Palmeras del Llano como un aliado
estratégico de alta pureza para la industria

alimentaria global y la salud del consumidor.

. 15
(CRI 416) 1



Agroindustria — Unidades de Negocio

\uestros Productos

Ll Aceite Crudo de Palmiste (CPKO) de Palmeras del Llano se consolida como
un insumo de alta pureza para las industrias cosmética v alimentaria,
destacandose por su elevado contenido de acido laurico y estabilidad
oxidativa. Garantizado como un producto libre de aceites residuales v

(MOH/MOAH), alineado con estandares globales de salud v sostenibilidad.

Guineensis

B B,

e

by Pl
sy

La compaiia produce Aceite Refinado mediante procesos controlados de
neutralizacion vy desodorizacion que aseguran un producto final inocuo y
neutro. Asimismo, el aprovechamiento de los Acidos Grasos Libres como insumo
para nutricion animal, garantizando que cada componente del fruto sea
integrado de manera eficiente en la cadena de valor.

(GR1301) 3, (GRI1 416) 1

e !Ill :|I|I 1
Aceite Crudo de Palmiste
(CPKO)




Agroindustria — Unidades de Negocio
CULTIVO — DESEMPENO

En 2024 la produccion de Racimos de Fruta Fresca (RFF) logro un
incremento del 23,4% respecto al ailo anterior con una menor
area en produccion®. Lsta eficiencia productiva es el resultado
directo de la optimizacion en planes de nutricion, gestion hidrica v el
manejo integrado de plagas v enfermedades.

80000 ~ - - -
60000 .
40000 0521
20000 f
0
2024 2025

*La reduccion del area productiva obedece a la renovacion estratégica de cultivos en etapa de desarrollo
v a la cesion voluntaria de areas para el establecimiento de franjas de proteccion riparia, priorizando la
conservacion de fuentes hidricas.

(CRI 2) 6. (CRI 304) 1.3 17



Agroindustria — Unidades de Negocio
CULTIVO — DESEMPENO

RENDIMIENTO x HECTAREA

Al cierre del ejercicio 2025, las areas en produccion 20, R 5w
establecida (siembras 1987-2014) alcanzaron un
rendimiento de 1915 ton/ha de RFF. Este resultado 15
supera en un 34.8% la meta establecida de 14.20
ton/ha. A pesar de que la mayoria son siembras adultas de

10

la variedad Llaeis guineensis se les ha prestado un buen 5 " 1+
manejo técnico sumado a los avances de polinizacion en el
material hibrido. 0 x

2025 Metia 2025

El material hibrido ha mostrado un crecimiento v para 2025 representa el 15% de la produccion total de la
compaiia. A diterencia de las curvas de cosecha tradicionales que presentan picos excesivos v valles profundos, el
comportamiento del hibrido en 2025 mostro distribucion de cosecha unitorme, permitiendo un tflujo de truta mas
constante hacia la planta.

18
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Agroindustria — Unidades de Negocio
CULTIVO — DESEMPENO

POTENCIALES DE EXTRACCION

La implementacion de la segregacion de truta en la planta extractora
permitio identiticar el maximo potencial del activo biologico, alcanzando
una lasa de Extraccion (TEA) récord del 24,6% para la fruta
propia, superando el promedio general (24,1%) v marcando el punto
mas alto de los ultimos 6 aios. [ste éxito industrial derivo de 3
pilares estratégicos:

Optimizacion e Punto
Polinizacion ..
de planes de . . Optimo de
. .l asistida
nutricion Cosecha
(capacitacion a
personal)

19



Agroindustria — Unidades de Negocio
CULTIVO — DESEMPENO

OPTIMIZACION DE PLANES DE NUTRICION.

Fn 2025, la estrategia nutricional evolucion6é hacia la
nutricion de precision, con una reingenieria del plan de |
fertilizacion enfocada en el material hibrido. Este ajuste priorizo la
correccion de niveles de Magnesio (Mg), elemento critico para la
biosintesis de aceite. Al cierre del ejercicio, se alcanzo una ejecucion EH
del 82,86%%0, provectando el cumplimiento del remanente para el
primer bimestre de 2026, sujeto a la favorabilidad de las f
condiciones de precipitacion para garantizar la absorcion optima.

Del mismo modo, evoluciono la aplicacion de productos genéricos
hacia tormulas de enmiendas a medida, complementadas con el
programa de descompactacion, basado en el analisis de la evolucion
quimica de los suelos, permite corregir niveles criticos de acidez v
Aluminio (AD), optimizando el desarrollo radicular v maximizando
la eficiencia en la absorcion de nutrientes por parte del cultivo.

, (GRI304) 2



| as tendencias de Agricultura Regenerativa, implusaron
el monitoreo del microbioma del suelo mediante la
tecnologia genomica BeCrop® se identifican
biomarcadores, para realizar analisis predictivos sobre
la salud del suelo v la biodiversidad microbiana. Actualmente,
el provecto se encuentra en tase exploratoria. Dada su
relevancia para la supresion de enfermedades, se ha
aprobado la continuidad de esta tecnologia en sitios
especiticos para el aino 2026, buscando consolidar una base
de datos que correlacione la salud del microbioma
con la productividad del cultivo.

Ademas, en 2025 continud intensificacion v diversificacion
productiva, mediante el sistema de policultivo (Cacay v
Palma de aceite), orientado a mejorar la sostenibilidad del
agroecosistema vy la resiliencia economica.

Agroindustria — Unidades de Negocio
CULTIVO — DESEMPENO

AGRICULTURA REGENERATIVA

Complementariamente, se ha iniciado la mecanizacion
de la poscosecha de Cacay mediante la incorporacion
de tecnologia especializada, buscando optimizar la
eficiencia operativa v la calidad del producto.
I stos avances tecnologicos se integran con la
investigacion en indices de balance nutricional para
asegurar un manejo técnico de precision en ambos
cultivos



Agroindustria — Unidades de Negocio
CULTIVO — DESEMPENO

7

MANEJO SANITARIO

Mas alla de una meta productiva, 2025 marc6 un punto de inflexion en la gestion operativa. La compaiia logro transtormar su pertil
de riesgo quimico al romper el paradigma de que el éxito agricola depende de la saturacion de insumos quimicos, consolidando en su

lugar un modelo de Sostenibilidad Operativa.

Como resultado de las estrategias (MIPLE), el uso
de  productos  biologicos alcanz6  una
participacion del 53%%o, superando por primera vez
a los agroquimicos (45%). Lsta transicion
técnica permitio una reduccion del 66% en el
consumo de unidades quimicas por hectarea
en los ultimos cuatro anos, pasando de 1,35

unidades en 2021 a solo 0,46 en 2025.

Agroquimicos @ Biologicos
2023 62%
2024 58%
2025 45% Consumo de
Agroquimicos/
ha

I sta migracion hacia moléculas de menor impacto no solo representa un ahorro directo en costos de insumos, sino que optimiza la
logistica de campo v, fundamentalmente, minimiza la exposicion del personal de aplicacion, tortaleciendo la seguridad y salud
en el trabajo, complementado con programas permanentes de capacitacion y concientizacion ambiental.

(GRI304) 2, (CRI 306) 2 ==



Agroindustria — Unidades de Negocio
CULTIVO — DESEMPENO

RENOVACION DE CULTIVO

Al cierre de 2025, se consolido la siembra de 273 hectareas renovadas,
con 34.968 nuevas unidades de material hibrido. Con este hito, el
27% de la plantacion e¢s material joven, dando cumplimiento al plan de
renovaciones orientado a garantizar una curva de produccion ascendente
para los proximos 25 aios v proteger la productividad frente al ciclo
natural del cultivo. Actualmente, las areas sembradas en 2021 v 2022 se
encuentran en fase de cosecha, provectando el inicio de produccion para
las siembras de 2023 durante el primer trimesire de 2026.

Ha Renovadas Ha Renovadas Acumuladas
230 1000
=3 200 300
100 400
50 200
O
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

(GR1207 2, (GRI30D 1 23



Agroindustria — Unidades de Negocio
CULTIVO - DESEMPENO

INFRAESTRUCTURA Y GESTION HIDRICA 7’

| a compaiiia fortalecio su conectividad logistica y

resiliencia hidrica mediante la adecuacion de

e LI, s

corredores estratégicos v la construccion de pasos

especializados para maquinaria pesada, optimizando los

tiempos de transporte v la seguridad vial. Ante un

réegimen de lluvias superior al historico, se priorizo la

evacuacion hidrica mediante el mantenimiento de

153,642 metros lincales de canales (redes primarias,

secundarias y terciarias). Estos estuerzos aseguraron la

sanidad del culiivo vy el desarrollo optimo de las

34,968 nuevas unidades productivas en las areas de

renovacion, mitigando la presion fitosanitaria por

exceso de humedad.

24
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Agroindustria — Unidades de Negocio 41
CULTIVO - TALLER AGRICOLA

SOSTENIBILIDAD OPERATIVA - EJES ESTRATEGICOS

En 2025, el Taller Agricola consolido un modelo de Sostenibilidad Operativa mediante tres ejes

estratégicos:

Economia Circular v Restauracion: Se extendio la
vida util de tractores, equipos de sanidad v herramientas
criticas mediante un programa integral de restauracion,
optimizando el uso de activos v garantizando la
continuidad operativa.

(GRI30D 3



Agroindustria — Unidades de Negocio
CULTIVO - TALLER AGRICOLA

SOSTENIBILIDAD OPERATIVA - EJES ESTRATEGICOS

Modernizacion y Tlecnologias
Limpias: La flota se tortalecio con la
adquisicion v renovacion de equipos
entre los que destacan 10 tractores
y la incorporacion de D
motocargueros eléctricos,
apostando por la movilidad cero
emisiones. Asimismo, se implemento
la digitalizacion de listas de
chequeo, eliminando el uso de

papel en los Procesos de
mantenimiento. £l proceso mantuvo su
cultura de innovacion  mediante

pruebas de hidrogeno para Ia
reduccion de emisiones en tractores,
la cual resulto no viable, sin embargo,
estos ensavos reaftirman el compromiso
con la experimentacion técnica
hacia la descarbonizacion.

(GRI1305) 5



Agroindustria — Unidades de Negocio </
CULTIVO - TALLER AGRICOLA

SOSTENIBILIDAD OPERATIVA - EJES ESTRATECGICOS

Seguridad, Salud en el Trabajo yv Ambiente: Se limpulso el diseno v/o implementacion de sistemas de
alce ergonomicos, encasillado de seguridad para maquinaria agricola vy la instalacion de diques antiderrames
para la proteccion del suelo.

27

(GRI 306) 2



Agroindustria — Unidades de Negocio
EXTRACTORA

TEA CPKO
42 9%
. 39,9 %
2024 2025 2024 @ 2025

En 2025, la planta extractora incremento su volumen de procesamiento en un 24,3% frente a
2024, alcanzando las 101.774 toneladas de RFF. Este crecimiento operativo se complemento con una
optimizacion técnica en la tasa de extraccion de CPKO, la cual ascendio al 42,97%, con un
aumento del 2.98%% respecto a 2024 Lstos resultados reflejan el éxito de la estrategia de mejora
continua y el control sistematico de variables criticas en las areas de produccion y
mantenimiento.

(GRI 2) 6, (GRI 30D 1, (GR1302) 3 28



Agroindustria — Unidades de Negocio
EXTRACTORA — PROYECTOS

BIOGAS

Durante el 2025, Palmeras del Llano S.A.S. BIC liderd su inversion
mas estratégica en innovacion tecnologica: el Provecto de
Biogas, ¢l cual registra un avance del 57% al cierre del aio. Este
importante esftuerzo es el eje central de la estrategia de
mitigacion de la huella de carbono desarrollada en los ultimos,
consolidandose como la apuesta mas ambiciosa de la compaiiia
hacia la sostenibilidad climatica y la transicion energéftica.

Para el 2026, el hito estratégico se centra en el inicio de la
operacion directa del sistema, consolidando la diversiticacion de
la matriz energética mediante fuenties renovables
alternativas. Lste avance transtorma los efluentes industriales en
energia limpia, garantizando autonomia operativa vy una
reduccion drastica de emisiones de gases de efectio
invernadero.

(GRI 305) 5, (CRI 302)1, (GRI 201 2 29




Agroindustria — Unidades de Negocio
EXTRACTORA — PROYECTOS

FSTERILIZACION

Fn 2025, Palmeras del Llano S.A.S. BIC culmind con éxito el

provecto de automatizacion de los sistemas de esterilizacion,
sta modernizacion estratégica sustituvo las operaciones
manuales por sistemas de cierre portahidraulicos v
accionamiento electrohidraulico, optimizando la hermeticidad
v el conftrol del proceso.

La finalizacion de este provecto representa un hito no solo en la
operacion, sino en el compromiso con la Seguridad v Salud en el
Irabajo, al mitigar la exposicion del personal a riesgos
mecanicos y ergonomicos en las compuertas. Con la infraestructura
de esterilizacion 100% automatizada, la compaiia ha
logrado eliminar labores manuales criticas, garantizando wun
entorno laboral mas seguro y eficiente

(GRI 403) 7, (GR1302)1, (GR1201 2



Agroindustria — Unidades de Negocio
LABORATORIO — PROYECTOS

DESARROLLO DE CACAY

Durante 2025, el Provecto Cacay culmin6é con éxito su ftase de validacion
técnica, logrando la transtformacion de almendra seca en aceite virgen y
harina de alto valor proteico. Los analisis de laboratorio certificaron un
38,45% de proteina en la harina v una estabilidad de 36 meses para el
aceite, garantizando la integridad biologica y la calidad premium del
producto.

La extraccion, ejecutada mediante tecnologia de extrusion de paso simple,
asegura un aceite virgen de alta pureza. Con estos resultados, la
compaiia avanza hacia la formalizacion ante las autoridades sanitarias v el
ingreso estratégico al mercado, consolidando una nueva linea de
negocio orientada a los superalimentos y la sostenibilidad econ6mica.

31
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Agroindustria — Unidades de Negocio <#
GESTION COMERCIAL

VENTAS

l

Nacional @ Exportacion

n un entorno global de alta volatilidad, Palmeras del [.lano S.A.S.
BIC capitaliz6 la demanda internacional mediante una gestion
tactica de inventarios. La compaiia alcanzé un hito en ventas
superiores a las de 2024, impulsado por un crecimiento del 27 %
en el volumen de CPO v del 40% en Palmiste.

Fste desempeiio se sustentd en un giro estratégico hacia el
mercado externo: la exportacion paso a representar el 61% del
mix de ventas, mientras que el Palmiste supero el 70% de
participacion internacional. Lsta expansion, combinada con una
mejora del 30% en el precio neto del palmiste, permitié una
optimizacion de la rentabilidad, incrementando el margen bruto
en 2 puntos v el margen operativo en 3 puntos porcentuales
respecto a 2024,

ACP
2025 39%

@ Exportacion

Nacional

PKO
2025  29%

(GRI 2) 6, (GRI 3) 3, (GRI120D 1 39
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\groindustria — Unidades de Negocio
GESTION COMERCIAL

SATISFACCION DEL CLIENTE

Fn 2025, Palmeras del Llano S.AS. BIC fortalecio la

percepcion de su calidad institucional, alcanzando un
indice de satisfaccion general del 98.1%, superando el
96.8% obtenido en 2024. Este avance responde a una
gestion integral en cuatro pilares: la excelencia en
sostenibilidad bajo el estandar RSPO, Ia
eficiencia en el ciclo comercial, la optimizacion
logistica de la cadena de suminisiro y una
gestion transversal robustecida con nuevas
métricas de comunicacion. [stos resultados validan
la efectividad de nuestras estrategias de atencion vy el
compromiso con la experiencia de nuestros aliados
estrategicos.

L
111111

(GR12) 29, (GRI3) 3 33



SOSTENIBILIDAD
Sociedades BIC

Se priorizan los salarios
proveedores ’ 4»7/ representativos
locales para las | n v diferentes Se participa en
compras de la ﬁv g beneficios actividades con las
compania. laborales. comunidades.
GOBIERNO
CORPORATI\/O

Se cuenta con

1

MODELO DE
\NEGOCIO

RACTIGA PRACTICAS
LABORALES CON LA
COMUNIDAD

Se divulga la Se monitorea el
mision v se uso del agua, la E 'ﬂ
implementan gestion de los ‘
polltlcas de la residuo, se J
empresa. protegen los =
AVC

(GRI12) 23, (CGRI 204) 1, (GRI 401 2, (GRI 413) 1



)

— S

Garantizar la correcta disposicion

2. GESTION RESPONSABLE DE
RESIDUOS
de
residuos evitando las malas practica

prcs—

SOS TENIBILIDAD

Politica

i]
:

1.GESTION DE IMPACTOS
AMBIENTALES Y SOCIALES
Evaluar los impactos socio
ambientales a través de las
evaluaciones EISA con interesados

3.GESTION SOSTENIBLE DEL SUELO
Evitar degradacion implementando
planes de intervencién para ;I_Z

0,

[ 4. GESTION SOSTENIBLE DEL
AGUA

manejo

Fomentar buenas practicas para
el uso eficiente y ahorro del agua
y la energia.

5. GESTION SOSTENIBLE DEL

Identificar y establecer controles
pertinentes para la reducciéon de
gases efecto invernadero.

AIRE

6.PROTECCION DEAVC ) ~
Identificar, preservary monitorear
los recursos naturales y los Altos (/z{
Valores de Conservacién "AVC". = & T‘Y

r 7. CONSERVACION ESPECIES RAP
Concientizar a las comunidades en nuestra
area de influencia y colaboradores en la
proteccién de especies raras, amenazadas y
en peligro (RAP).

(®©p

de Sostenibilida

i

1.O0PERACIONES DENTRO DEL
MARCO LEGAL
Identificar, actualizar y controlar
el cumplimiento de las leyes

2. PLAN DE GESTION DE
NEGOCIO
Generar valor econémico y

sostenible renovando y
manteniendo

3. MEJORAMIENTO CONTINUO
Hacer seguimiento de sus
sistemas de gestion

POll.Dl'Elc:A
SOSTENIBILIDAD

4. DESARROLLO 3

Garantizar el desarrollo y
mejora de las competencias
laborales en los trabajadore

HUMANOS

1. RESPETAR LOS DERECHOS

No se permite la intimidacién, el acoso
laboral, cualquier tipo de violencia.

3. CONTRIBUCION AL

11. SISTEMA DE GESTION
HUMANAY SST

~ 8. SERVICIOS ECOSISTEMICOS

Proteger los diferentes
servicios ecosistémicos con
l_ buenas practicas

peligros.

Mantener un SG-SST con el fin de
identificar, evaluar, controlar,
reducir y mitigar los riesgos y

DESARROLLO SOSTENIBLE @
LOCAL

&4

[ 9. NO AL TRABAJO FORZOSO
No promover, no tolerar o
permitir ningun tipo de de
trabajo que se considere

5. APOYO A LA INCLUSION DE
PEQUENOS PRODUCTORES
Apoyar, incluir y respetar los

10. LIBERTAD DE ASOCIACION

Libertad para reconocer y
pertenecer a todo tipo de
asociaciones sindicales

(GRI 3) 3, (GRI 2) 23, 24

forzoso contemplado bajo las

diferentes modelos de negocio
normas legales.

||

N
Do 2. ATENCION A PQRS

Procedimiento de
/N /NN . . o, s .
ﬁ1j>munlcac|ones y comité ético

VANAANAN

4. RESPETO POR LA PROPIEDAD ‘/1 \,,\-‘\ -

LEGAL DE LA TIERRA . ;
Evaluar y respetar los derechos

legales y uso de las comunidades

ar

7. NO AL TRABAJO INFANTIL
Proteger los derechos de los

menores de edad bajo los

8. NO AL ACOSO
Respetar los derechos
reproductivos, gozo de

6. A LA NO DISCRIMINACION
No se tolera ningun tipo de

preferencias sexuales

parametros de legalidad aplicables

discriminacioén, principios de
igualdad _QO%%
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SOSTENIBILIDAD </

Personas

DASHBOARD CORPORATIVO DE GESTION HUMANA
Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 2025

"CRECIMIENTO DE LA FUERZA LABORAL 2025 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y DIVERSIDAD

+10% cpariinge] M GENERO GENERACIONAL 4

la opEracion
INCREMENTO * Hombres (93%) Mujeres (T%)

PIRAMIDE CENERACIONAL
< &0 afos (64%) 40+ afos [36%)

DISTRIBUCION DE LA FUERZA LABORAL EVOLUCION DE COMPOSICION DE ROLES

d ADMINISTRATIVO
(9.75%) .
OPERATIVO 67 Colaboradores
(90.25%)

Relacidn 9010: Estructura salud-
able y tipica de una operacion
agroindustrial palmara, W24

620 Colaboradores

i Somos Cultura Sostenible!

Como Sociedad BIC, el empleo digno es ¢l
motor del desarrollo regional. Al cierre de
2025, la compaiia consolido un equipo de
687 colaboradores, lo que representa un
incremento del 10%% en la generacion de
empleo tormal trente 2024

La estructura demogratica de la organizacion
refleja un equilibrio estratégico entre
innovacion v travectoria: el 64% de la
fuerza laboral esta integrada por talento
joven (menores de 40 anos), impulsando la
renovacion de capacidades en el sector. Este
dinamismo se complementa con la solidez de
un 36% de la poblaciéon con mas de 11
ainos de antigiedad, cuyva experiencia
garantiza la transfterencia de
conocimiento v respalda la estabilidad
operativa de cientos de tamilias en nuestra
zona de intluencia.

(CRI 401 1 (CRI2) 7 RO



SOSTENIBILIDAD

Personas

Fn Palmeras del lLlano SAS. BIC, la 2. ACCIDENTALIDAD LABORAL
seguridad de nuestro equipo es el g | (2025 vs. 2024)
corazon de nuestra operacion. Durante ' o iy
I,ﬂﬁ-
2025 enfrentamos un reto MR et o) P it ol
’ 577 315 | 315

importante al registrar 315 eventos de (+18.8%)
accidentalidad, lo que nos ha motivado a umii PICO HISTARICO: DIAGNOSTICO: Factores

. . :i] 398 ¢ : de riesgo no controlados
reallzar una l’@ﬂGXIOn profunda SObI’G SVRITeS Accidn 2026: Fortalecer reportes

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

INDICADOR GLOBAL: @ PICO DE HORAS:
66.6% de cumplimiento Diciembre (9,560 h)

como nos cuidamos dia a dia.
Lntendemos que nuestra gestion debe

evolucionar de la reaccion a la PICOHISTORICO: % 126 TOTAL HORAS:
r ncion P I 2026 NOMINA TOTAL 315 eventos i" | 0 msmm}s 150h acumuladas .
prevencion. or  Clo, para ’ PROMEDIO: ACCIDENTES: DIAGNOSTICO: -
nuestro mayor proposito es fortalecer la 577 315 I Factores de riesgo 1"“"""’ HITOS: :
. (+0.87%) (+18.8%) no {:ﬂntrnls.adﬂs o —™ 57.5% Plaguicidas (Mar) &
confianza en el Reporte de Actos e ACIS 2028 Fortion [ Reinducciones (Jun)
e o e ——————

Incidentes.

Queremos que cada colaborador se sienta empoderado para avisar sobre cualquier riesgo antes de que ocurra un
accidente. Juntos, trabajaremos para transtormar nuestra cultura de seguridad, ascgurando que el bienestar sea siempre
nuestra prioridad v que cada integrante de nuestro equipo regrese sano a casa.

(GRI2)7,(CGR1403) 2, 4,9 (GRI404) 1, 2, 37



SOSTENIBILIDAD

Personas

Palmeras del Llano S.A.S. BIC consolida una cultura organizacional
basada en la igualdad de oportunidades, eliminando barreras de
género cn el acceso a cargos estratégicos v garantizando la
paridad salarial. En nuestra operacion, el talento no ftiene
género; el 100% de nuestras compensaciones se definen bajo
criterios de competencia y responsabilidad, asegurando que no
existe inequidad salarial entre hombres v mujeres.
El liderazgo temenino es un pilar fundamental de nuestra gestion:
« Direccion: El 3090 de los cargos de direccion son ocupados por
mujeres, garantizando una vision diversa en la toma de
decisiones estratégicas.
« Talento Administrativo: EI 90% del equipo administrativo
esta integrado por mujeres, liderando los procesos de soporte
v gestion con altos estandares de excelencia.
« Compromiso: Mantenemos una politica donde, a igual trabajo v
responsabilidades, se garantiza igual remuneracion, cumpliendo
con nuestro proposito de generar bienestar social equitativo.

38

(GRI 401D 1 (GRI2) 7



SOSTENIBILIDAD &/l

Personas
BENLEFICIOS EXTRALEGALES

VACACIONEs |  &SAE PRMA e | B e AIO | D) VONTURAS AVaUIO OE
= LEGAL
EXTRALEGAL | E=Sier) NAVIDENO EDUCACION ':? FUNERARIO AT MATERNIDAD
N*. BENEFICIADOS H*, BENEFICIADOS: N*. BENEFICIADOS N*. BENEFICIADOS N*. BENEFICIADOS N*, BENEFICIADOS N*. BENEFICIADOS
INVERSION ANUAL IMVERSION ANLAL: INVERSION ANUAL INVERSION ANUAL INVERSION ANUAL: IMVERSION AMUAL IMVERSION ANLAL

$249278493  $376,425211 $164,166,770  $ 24,410,000 § 25,623,000  $10,440,000 $ 3,480,200

la sostenibilidad comienza con el bienestar de quienes hacen posible nuestra operacion. Durante 2025 destinamos mas
de $853 millones en beneficios extralegales, una inversion estratégica disenada para fortalecer la calidad de vida y la
estabilidad de nuesiro equipo de trabajo.

Lste esquema de beneticios impacta integralmente las diversas etapas de vida de nuestros colaboradores. Destacan por su
alcance la Prima Extralegal v el Bono Navideio, que beneticiaron a mas de 600 ftamilias, asi como la Prima de
Vacaciones entregada a 578 integrantes del equipo. Asimismo, reatirmamos nuestro compromiso con el desarrollo v la
proteccion social a través de auxilios de educacion, salud visual, maternidad v apovo tunerario, consolidando un
entorno laboral donde el éxito organizacional se traduce en prosperidad compartida para todo el talento humano.

(GRI 20D 1, (GRI 40D 2, (GRI 404) 2, 39



SOSTENIBILIDAD

Personas — Gestion con Productores
Independientes

Palmeras del Llano S.A.S. BIC consolido su cadena de suministro en
2025  mediante la  gestion de 27  proveedores
independientes, logrando un volumen de compra de mas 31 mil
toneladas de RFF el cual incremento 26,7% vs. 2024 Esta red
integra a 7 pequeiios, 18 medianos y 2 grandes
productores, promoviendo la agricultura tamiliar v la mediana
empresa en 3 municipios del Meta: Acacias, Castilla La Nueva,
San Carlos de Guaroa, Restrepo v Puerto Lopez.

La operacion destaco por una transicion acelerada hacia
materiales vegetales mas resilientes; el uso de materiales Hibridos
crecio un 236%o, alcanzando una participacion del 17% en el mix
de suministro. Este avance técnico, sumado al incremento del 12%
en material Guineensis, retleja el éxito de las Buenas Practicas
Agricolas (BPA) transferidas a las plantaciones aliadas.

L

(GRI 2) 6, (GRI204) 1, (GRI30D 1




SOSTENIBILIDAD

Personas — Gestion con Productores
Independientes

A través del Convenio de Asisiencia Técnica con
Cenipalma (POA 2025), la compaiiia lidero el cierre de brechas
mediante talleres especializados en polinizacion, calidad
de cosecha y manejo ftitosanitario.

Ademas, se hizo acompanamiento al proveedor Agricola vy
Pecuaria del Rio obtuvo ¢l reconocimiento de APSCO,
convirtiéndose en el primer aliado del nucleo en alcanzar este
estandar de sostenibilidad, representando el 21% del volumen
de compra total.

Ln materia de transparencia v legalidad, el 100% de los
. proveedores es monitoreado bajo ¢l protocolo de Cero
" Deforestacion de Fedepalma y clientes. Asimismo, se
gestiono la formalizacion de registros ICA para productores
clave, garantizando la trazabilidad total del fruto. Lstas
acciones aseguran que la competitividad del nicleo esté alineada
con los requisitos internacionales de produccion
responsable.

(GRI1304) 2, GR1 40D 1 44



SOSTENIBILIDAD

Personas — Gestion con comunidades

Fn 2025, Palmeras del Llano S.A.S. BIC consolidé un
modelo de relacionamiento basado en la cercania v el
fortalecimiento del tejido social. Bajo una vision de
sostenibilidad integral, nuestra gestion se enfoco en
mitfigar impactos socioambientales yv fomentar el
cuidado del entorno, transformando el territorio a B
través de tres ejes estratégicos:

« Fortalecimiento Institucional: Impulsamos la
capacidad de gestion de las organizaciones de base
mediante el apovo, optimizando su respuesta ante las
necesidades de la comunidad.

(GRI 413) 1, 2, (GRI 203) 1
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SOSTENIBILIDAD

Personas — Gestion con comunidades

- Bienestar y Futuro: Llideramos programas de
integracion dirigidos a la primera infancia,
promoviendo espacios de desarrollo y alegria para
los grupos mas vulnerables.

« Cohesion Social: Facilitamos encuentros comunitarios a
través de soporte logistico, reforzando los lazos de
confianza v la identidad compartida entre Ila
empresa y sus vecinos.

Lsta participacion activa nos permitio co—crear un modelo de
desarrollo mas justo v eficiente. Al integrar las necesidades
locales con nuestra estrategia operativa, cumplimos el
objetivo de heredar una estructura social solida v un
ambiente preservado para las proximas generaciones.

(GRI 413) 1, 2, (GRI 203) 1




SOSTENIBILIDAD
Prosperidad

En 2025, Palmeras del Llano SA.S. BIC aplico su modelo de compras con
proposito, transtormando su presupuesto operativo en un motor de
desarrollo regional. | a estrategia de priorizacion local permitio que el
72A1%0 de la inversion nacional se concentrara en el departamento del Meta,
con un enfoque especial en Acacias, que como epicentro operativo recibio el

33,8%0 de los recursos.

Esta gestion no solo fortalece el tejido empresarial de nuestra zona de
influencia —con presencia activa en 18 municipios, incluvendo Villavicencio
(19,5%) vy San Carlos de CGuaroa (9,09%)— sino que optimiza la
eticiencia logistica. Al preterir proveedores de cercania, la compania reduce
signiticativamente su huella de carbono en el transporte, cumpliendo con
sus compromisos de Sociedad BIC al integrar el éxito financiero con la
sostenibilidad climatica y la transparencia absoluta en la cadena de
suministro.

(GR1204) 1, (GRI 203) 2, (GRI 305) 5, (GRI 2) 6




CONSUMO AGUA

Se registro un consumo de agua de 1.59 m?/TRFF, un
incremento del 2.5% frente al ano anterior (1.55
m*>/TRFF). Este comportamiento responde directamente
a las nuevas exigencias operativas para la
produccion de aceites con niveles minimos de MOSH y
MOAH. La implementacion de etapas mas intensivas de
lavado y purificacion garantiza la eliminacion de
hidrocarburos minerales, ascgurando la pureza
exigida por los mercados globales.

EFLUENTES

SOSTENIBILIDAD

Planeta — Gestion del Agua

CONSUMO DE AGUA GENERACION EFLUENTES

m3/RFF

m2024 m2025

Como consecuencia natural de esta mejora en los procesos de calidad, la generacion de eftluentes mostro una
correlacion directa con el consumo. Lste incremento en la carga hacia el sistema de tratamiento es monitoreado
bajo estrictos protocolos de vertimientos, reatirmando nuestro compromiso con la integridad del producto v la
gestion legal v responsable del recurso hidrico; al igual que la disposicion tinal de los lodos organicos

generados en las lagunas.

(GRI 301D 1, (CR1303)1. 2, 4,5 (CRI 306) 1, 5 45



SOSTENIBILIDAD

Planeta — Gestion de Subproductos

Comparativo subproductos (Ton)

25000
20000
15000
10000 H 2024
m 2025
N I I I
u l
LODOS FIBRA CUESCO
W 2024 15883 4998 11000 4593
W 2025 19989 6419 14026 5845

La planta consolido su crecimiento productivo al superar las 100.000 toneladas de fruto
procesadas, siendo este hito la razon principal del incremento proporcional en el volumen de
subproductos generados bajo los mas altos estandares sectoriales.
Bajo un modelo de economia circular de ciclo cerrado, la gran mayoria de esta biomasa solida es
picada v aprovechada para la generacion de energjia t¢érmica en calderas. De manera
estratégica, una fraccion inferior al 5% de la tusa se destina a la disposicion en campo como aporte
nutricional. Esta gestion integral transtorma los subproductos en activos energéticos v
agronomicos, optimizando la huella de carbono de la operacion industrial.

(GRI 301 2, (GRI1 302) 1, (GR1306) 1, 2



SOSTENIBILIDAD

Planeta — Gestion de los residuos

Durante 2025, el plan de optimizacion de la Planta
I xtractora vy la ejecucion de nuevas obras civiles generaron
un incremento temporal en el volumen de residuos, lo que
represento un reto la gestion de los impactos asociados.
Iste proceso permitio la recuperacion estratégica de
maferiales aprovechables (chatarra), reintegrandolos .. comesmsesmon r
en cadenas de reciclaje industrial como parte de nuestro

modelo de economia circular.

| os residuos no aprovechables derivados de la construccion
fueron gestionados bajo esiricios protocolos de
disposicion final, garantizando que la modernizacion de
nuestra infraestructura se realice con total responsabilidad
ambiental v cumplimiento normativo.

Generacion de residuos Solidos

0 20 40 60 80

W 2025 ®2024

(GRI1306) 3, 4,5 (GRI1306) 1, 2



SOSTENIBILIDAD

Planeta — Campaiias

Como parte de nuestra estrategia de mitigacion de impactos indirectos en
2025, Palmeras del Llano SA.S. BIC lider6 acciones de proteccion en los
corredores viales de nuestra zona de intfluencia. En una alianza estratégica
con la Alcaldia de Acacias v la Secretaria de Fomento v Desarrollo
Sostenible, ejecutamos una robusta campana de sensibilizacion a trabajadores
v comunidades, enfocada en la prevencion del atropellamiento de fauna
silvestre.

Lsta iniciativa consolido nuestro rol como arficuladores regionales,
promoviendo la conduccion responsable v la reduccion de velocidad en
puntos criticos de transito biologico. Al coordinar estuerzos con el sector
publico v organizaciones locales, reatirmamos nuestro compromiso BIC de
generar soluciones colectivas que garanticen el transito seguro de la
biodiversidad v la integridad de los actores viales en el departamento del

Vieta.
»* 0 *Q "L 9 & 0. ©

(GRI304) 2, 3, (GRI1403) 4, (GRI 413) 1

</

Charla de sensibilizacion

en prevencion

de fauna

Una iniciativa para fortalecer
la proteccién de la biodiversidad y
promover practicas responsables
en el territorio.

9:00 a.m.
Cra.23 frenteala

sede de la UNAD

:::::



SOSTENIBILIDAD

Ianeta — Altos Valores de Conservacion
CATEGORIA Il

0SO PALMERO

GANADDRES 2025

é { ;
'B |_nrn ea[
. Pameras

R Icamila Andre
., =4 Vasquez Dia

5:Ospmelr

-JEFI -EI'EU-;

Juan Pab[ﬂ
Pacheco

| 2
j@ 35-Zari||gﬁe~fa
Camelias

Alex Consuegr:

Conservacion a traves del Lente

[n Palmeras, nuestra identidad como Sociedad BIC trasciende la
operacion industrial para asumir un rol activo como protectores del
ecosistema. Entendemos que la sostenibilidad comienza con el
reconocimiento del entorno; por ello, a través del Concurso de
Fotogratia Palmeras 2025, transtformamos nuestra operacion en un
escenario de coexistencia v respeto por la naturaleza.

Incentivando el Avistamiento y la Proteccion

N\uestra estrategia busca incentivar activamente el avistamiento
responsable v el cuidado de la biodiversidad local. Invitamos a cada
uno de nuestros trabajadores a convertirse en guardianes del
territorio, redescubriendo v documentando mediante la totogratia la
asombrosa riqueza natural que nos rodea en nuestras jornadas diarias.

i Somos Cultura Sostenible! 49
(GRI304) 2, (GRI1403) 4, (CGRI 413) 1



SOSTENIBILIDAD <,

Planeta — Altos Valores de Conservacion

Palmeras del Llano SA.S. BIC ejerce un liderazgo activo en la proteccion
del ecosistema Illanero, gestionando técnicamente mas de 1.700
hectareas destinadas a la conservacion. Esta labor, que salvaguarda
bosques de galeria v cuerpos de agua, ascgura la provision de
servicios ecosistémicos y la conecitividad biologica de la region.

El monitoreo de AVC — 2025 ratitica el impacto positivo de esta gestion,
registrando una riqueza de 266 especies de fauna silvestre (231 de aves,
23 de mamiteros v 12 de reptiles). lLa presencia comprobada de
especies RAP (Raras, Amenazadas o en Peligro) como el Oso Palmero
(Tamandua tetradactyvla), el Cerdo de Monte (lavassu pecari) v el Ocarro
(Priodontes maximus), posiciona a la compaiia como un referente en la
coexistencia armonica entre la agroindustria y la salvaguarda de la

biodiversidad del Meta.

@ 6 & 6 & o ¢ (GRI304)1, 2,3, 4
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SOSTENIBILIDAD

Planeta — Altos Valores de
Conservacion

Compromiso con la Biodiversidad y Proteccion de la Fauna
Silvesire

Como parte de la gestion ambiental de la plantacion, se reporto el hallazgo de
ejemplares de fauna silvesire en condiciones de vulnerabilidad alguna de
ellas especies Raras, Amenazadas o en Peligro (RAP), como el caso del Oso
Palmero. Siguiendo nuestros lineamientos de ¢ética ambiental, se procedio con
la identificacion v manejo seguro de estos individuos para garantizar su
proteccion inmediata.

Durante el ano 2025, como resultado de este monitoreo constante, se realizo
la entrega etectiva de diversos ejemplares a Cormacarena. Esta articulacion
con la autoridad ambiental permitio que los animales recibieran la revision
médica, el tratamiento veterinario v los cuidados especializados
necesarios para su recuperacion vy posterior reincorporacion a su habitat
natural.

o @ o & o0 © o ¢ (GRI30M 1,2, 3, 4




SOSTENIBILIDAD
I ntorno Saludable

Gestion de Entorno Saludable: Intraestructura de
Impacto

Se tortalecio intraestructura operativa mediante provectos clave disenados bajo
estandares de Buenas Practicas Agricolas (BPA). La entrega de instalaciones
especializadas para la gestion segura de insumos permite un almacenamiento
hermético v una manipulacion tecniticada, mitigando riesgos de exposicion para
nuestros colaboradores v garantizando un entorno laboral saludable.
Complementariamente, la implementacion de sistemas de degradacion controlada para
residuos quimicos v organicos asegura que el retorno de sustancias al medio ambiente
se realice bajo estrictos parametros técnicos. Lstas instalaciones actian como una
barrera de proteccion para los suelos v fuentes hidricas, reafirmando nuestro
compromiso con la produccion responsable v la mitigacion de impactos
ambientales en toda nuestra cadena de valor.

(GR1403) 7, (GR1306) 2, (GRI 303) 2,




SOSTENIBILIDAD

Entorno saludable

En 2025, Palmeras del Llano SAS. BIC elevo los estandares de
bienestiar de su equipo humano mediante la puesta en marcha de una
nueva Planta de Tratamiento de Agua Potable. Lsta infraestructura
estratégica garantiza el suministro constante de agua de alta
calidad en el Centro Productivo, habilitando 5 puntos de toma
estratégicos v un sistema de refrigeracion directa en la Planta
Extractora.

Mas que una mejora técnica, esta inversion representa un avance en la
Seguridad v Salud en el Trabajo, asegurando condiciones de hidratacion
dignas y seguras para cada colaborador, mitigando riesgos de
salud v fortaleciendo el entorno laboral bajo nuestro compromiso como

Sociedad BIC.

iSomos Cultura Sostenible!
(GRI403) 3,6 (GRI203) 1, (CRI 303) 1

Puesta en Marcha: Nueva Planta de

Tratamiento de Agua Potable 2025
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Ll planeta nos esta hablando.
Nuestra responsabilidad es responder con hechos.
Seguiremos sembrando tuturo, produciendo calidad y cosechando bienestar.

NELSON MARTINEZ - GERENTE GENERAL
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SOMOS CULTURA SOSTENIBLE!




Anexo de Omisiones v Justiticaciones GRI
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